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1. Inledning

Social 6versiktsplan ar en del av arbetet med att utveckla ett socialt hallbart Kungalv.

Kommunens arbete bygger pa samverkan mellan samtliga sektorer i kommunen,
Forsakringskassan, arbetsformedlingen, andra myndigheter, naringsliv, lokala aktérer
och civilsamhallet. For att bedriva ett effektivt arbete kravs engagemang och
samverkan fran hela samhalle

2. Relation till andra styrdokument
Planen ar hierarkiskt underordnad Program Social hallbarhet — 6kat innanférskap.

» Program Social hallbarhet — 6kat innanférskap ar ett langsiktigt och visionart
dokument med sju malomraden for Kungalvs kommuns arbete for social
hallbarhet. Programmet stracker sig till 2027 och antas av kommunfullmaktige.

» Social oversiktsplan konkretiserar programmets prioriterade malomraden i
insatser och aktiviteter. Planen stracker sig fram till 2027 och antas av
kommunstyrelsen.

Utgangpunkt for Social Oversiktsplan ar dven féljande dokument:

Inriktningsdokument fran Sveriges kommuner och regioner
e Strategi for halsa
e Naravard
e Kraftsamling for psykisk halsa

Férdplanen - ldansgemensamma strategin fér god och néra vard - évergripande
strategi for Vastra Gotalandsregionens utveckling inom halsa, vard och omsorg.

3. Syfte

Syfte med social 6versiktsplan ar att konkretisera hur programmets mal ska uppnas
via malomraden och insatser.

4. Mal och viljeinriktning

| social 6versiktsplan faststalls vilka insatser som ska genomféras fram till 2027, med
utblick mot 2030. Utgangspunkt ar program social hallbarhet prioriterade omraden:

Tidiga insatser barn och unga
Halsa

Boende

Utbildning

Arbete och sysselsattning
Demokrati och sysselsattning
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5. Nulagesanalys

Det 6vergripande nationella malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och att sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) har antagit Strategi for halsa. Fokus ligger pa férebyggande och
halsoframjande insatser utifran malen:

e En god och jamlik halsa
e God kvalitet
e Hallbart och uthalligt

For att valfarden ska klara av sitt uppdrag i framtiden behdver valfarden stalla om.
Valfardskommissions uppdrag ar att systematiskt identifiera konkreta atgarder som
kan starka kommunsektorns férmaga att tillhandahalla valfardstjanster av god kvalitet
i framtiden. Bakgrunden ar att det sa kallade finansieringsgapet vantas uppga till 50 -
80 miljarder kronor 2026, enligt Finansdepartementets berakningar. Med
finansieringsgap menas skillnaden mellan den utgiftsniva som kravs for att bibehalla
en oférandrad standard i valfarden och den utgiftsnivd som kommuner och regioner
kan ha med dagens skattesatser och beslutade och aviserade statsbidrag.

Utifran detta perspektiv blir det forebyggande arbetet an viktigare. Slutsatsen i
delbetankandet kring framtidens socialtjanst Ju forr desto battre (SOU 2018:32) ar att
I6sningarna pa sociala problem och social utestangning, dels star att finna pa
samhalls-, grupp- och individniva, dels i samverkan mellan olika samhallssektorer
och olika aktorer.?

Gemensamt for de tre nationella uppdragen Strategi for halsa, Nara vard och
Kraftsamling for psykisk halsa ar:

e Skapa forutsattningar for ett mer halsoframjande samhalle.

e Alla individer ges forutsattningar att uppna basta mojliga halsa och ar rustade
att na sin fulla potential.

e Valfungerande och behovsanpassade valfardstjanster.

Vastra Gotalandsregionen leds av visionen Det goda livet. | visionen betonas en
hallbar utveckling ska utgéra en ram for allt utvecklingsarbete i Vastra Gétaland och
beaktas i samtliga beslut. En god héalsa ar att av visionens fem fokusomraden.

Fardplanen - ldansgemensamma strategin fér god och néra vard ar en évergripande

strategi som ska bidra till Vastra Gétalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg.
Prioriterat ar att 6ka halsoframjande och forebyggande insatser. Féljande omraden

lyfts sarskilt fram:

" https://www.regeringen.se/artiklar/2021/05/parterna-i-valfardskommissionen-overens-om-avgorande-forutsattningar-for-
framtidens-valfard/

2 30U 2018:32 Ju forr desto battre — vagar till en férebyggande socialtjansten. Delbetankande av Utredningen Framtidens
socialtjanst
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social héllbarhet

stéd for individens egenvard

stdd till anhoériga/narstaende

socialsamhallet och frivilliga/volontarverksamhet.

Vid jamfoérelse med andra kommuner ar Kungalvs kommun en valmaende kommun
med relativt fa personer och grupper i fattigdom, aven om fattigdom finns aven i
Kungalv. Jamfért med 2021 har antal hushall med férsérjningsstéd och kommunens
kostnader for ekonomiskt bistand minskat. Dock har kostnader per hushall har 6kat.
Det kan kopplas till 6kade ersattningsnivaer enligt riksnorm samt storre familjer.

Att vaxa upp i ekonomisk fattigdom kan ha inverkan pa barns mojligheter till goda
livschanser. Andelen hushall med barn som uppbar forsorjningsstod ar relativt sett
lag i Kungalv. Dock lever ca 4 procent av invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta
hushall, vilket visar att fragan ar aktuell aven i Kungalv. Under 2022 steg inflationen
och paverkar hushallen genom bland annat hoégre el- och livsmedelspriser.

Kungalvs kommun har férhallandevis hog medellivslangd och relativt gott sjalvskattat
halsotillstand. Bakom medelvardet finns det stora skillnader, till exempel mellan
kvinnor och man och mellan olika delar av kommunen. Ett annat satt att mata halsan
ar ohalsotalet som ar ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets- och sjukersattning fran
socialférsakringen. Kungalvs kommun har senaste femarsperioden haft ett hogre
ohalsotal jamfort med kommuner som har liknande socioekonomi. Bland kvinnor (20 -
64 ar) ar ohalsotalet hogre i Kungalv jamfért med bade regionen och riket. Den sa
kallade Segregationsbarometern synliggor att ohalsotalet skiftar utifran olika
geografiska omraden i kommunen. Noterbart ar att sjukpenningtalet i Kungalvs
kommun sedan 2014 har varit ar hogre i Kungalvs kommun jamfért med Vastra
Gotalandslans samtliga kommuner och riket.

| statistikunderlag 2022 (Géteborgsregionen, FoU Vast, Samordningsférbundet Alv &
kust) framgar att andelen personer 18—64 ar med nagon typ av diagnos for
psykiatrisk sjuklighet eller psykisk ohalsa har vuxit i Kungalvs kommun under
perioden fran 18 procent ar 2013 till 19,5 procent ar 2021.

Levnadsvanor ar vanor som har stor betydelse for var halsa. Enligt
Folkhalsomyndighetens underlag foljer Kungalvs kommun den nationella
utvecklingen utifran riskbruk av alkohol, otillracklig fysisk aktivitet, ohalsosamma
matvanor och tobaksbruk. Den langsiktiga trenden ar att andelen invanare med fetma
Okar, aven i Kungalv. Jamfort med riket ar Kungalvs resultat nagot battre.

Andelen barn 1-5 ar som ar inskrivna i forskolan i Kungalvs kommun har legat pa
ungefar samma niva de senaste aren och 2022 uppgar den till 81,6 procent. Andelen
ar lagre an i socioekonomiskt liknande kommuner samt i riket. Elever som blir
behdriga till och gar klart gymnasiet har battre forutsattningar att komma in i
arbetslivet och att klara sig i samhallet. | Kungalvs kommun har andelen elever som
ar behoriga till gymnasiet 6kat markant fran 86,5 procent ar 2021 till 90,2 procent
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2022. | Kungalv har fler elever i arskurs 9 behdorighet till gymnasiet an i évriga riket
eller i socioekonomiskt liknande kommuner. Skillnaden mellan kdnen har aven
jamnats ut, 2021 skilde det 7,1 procent mellan flickor och pojkar, 2022 ar skillnaden
0,2 procent. Andelen flickor som ar behdriga till gymnasiet ar 90,1 procent och
andelen pojkar ar 90,3 procent.

Andelen invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning ar fortsatt hog i jamforelse
med andra kommuner. 51,6 procent av kvinnor inom aldersspannet har
eftergymnasial utbildning och fér man uppgar andelen till 36,6 procent.

Resultaten synliggér en strukturell skillnad mellan man och kvinnor. Klyftan mellan
kvinnors och mans inkomster minskar langsamt och ar stoérre i Kungalv an snittet i
riket. Mans uttag av foraldrapenningdagar har en fortsatt nedatgaende trend. Mans
uttag av tillfallig féraldrapenning (VAB) har en svag positiv utveckling. Andelen
heltidsarbetande kvinnor dkar langsamt.

Kungalvs kommun har en lagre andel arbetslésa 18—64 ar an bade riket och likande
socioekonomiska kommuner. Samtidigt maste utvecklingen féljas noggrant.
Nulagesanalysen visar pa vikten av att fa in nyanlanda kommuninvanare i arbete och
studier.

Andelen personer 17—-24 ar som varken arbetar eller studerar har sjunkit sedan 2014.
Trenden fér Kungalv foljer kurvan for riksgenomsnittet men pa en lagre niva. Aven
utveckling av arbetslosheten foljer samma monster, dock 6kar andelen
langtidsarbetsldsa. En effekt av pandemin ar paskyndandet av digitalisering,
automatisering och specialisering inom arbetsmarknaden och med detta har aven
kompetenskraven forandrats.

Den demografiska forsorjningskvoten beskriver relationen mellan personer i arbetsfor
alder (20—64 ar) och gruppen aldre och yngre. Ett varde éver 1 innebar att gruppen
aldre och yngre ar stérre an den i arbetsfor alder. Kungalvs situation ar relativt sett
god(0,81 ar 2022), men utvecklingen generellt innebar att farre personer ska forsorja
fler.

| valet 2022 hade Kungalvs ett valdeltagande pa 88,5 procent. Valdeltagandet
minskade nagot efter flera ars uppgang men ar betydligt hdgre i jamforelse med
resten av Sverige. Endast 26 av 290 kommuner hade ett hogre valdeltagande an
Kungalv. Kungalvs kommun star likt dvriga Sverige infor utmaningar nar det galler
minskad tillit gentemot olika offentliga institutioner, 6kad polarisering mellan grupper i
samhallet samt minskad delaktighet i samhallet. Det oroliga sékerhetslaget i Europa
har inverkan pa den lokala situationen och ar av hog prioritet att félja och moéta.
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Enligt Boverkets verktyg Segregationsbarometern bestar Kungalv av elva regionala
statistikomraden(RegSO). Nio av dessa kategoriseras som omraden med goda
socioekonomiska forutsattningar. Ytterby krans tillhér omrade med mycket goda
socioekonomiska forutsattningar. Norra Komarken kategoriseras som
socioekonomiskt blandat omrade.

Omradestyp 1 — omraden med stora socioekonomiska utmaningar
Omradestyp 2 — omraden med socioekonomiska utmaningar

Omradestyp 3 — socioekonomiskt blandade omraden (morkgront)
Omradestyp 4 — omraden med goda socioekonomiska forutsattningar (gront)
Omradestyp 5 — omraden med mycket goda socioekonomiska forutsattningar
(ljusgront)

Omradestyp 1 och omradestyp 2 gar in under samlingsbegreppet omraden med
socioekonomiska utmaningar. | Kungalv ar inga delar av kommunen klassificerade
som omradestyp 1 eller 2.

Segregationsbarometern ar ett underlag for att under planperioden kunna arbeta
kunskapsbaserat och rikta aktiviteter mot omraden med storst behov.

a Polsan _

UL

Bild 1. Segregationsbarometern kommunens omradesindelning 2021
Kalla: Boverket
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6. Indikatorer

Radet for framjande av kommunala analyser (RKA) tillhandahaller ett antal nyckeltal
som stdd till kommuner och regioner. Nyckeltalen finns samlade pa webbplatsen
kolada.se. | Kolada markerar farger hur en kommun ligger till i férhallande till andra
pa ett nyckeltal. Kommunerna sorteras fran hogsta till lagsta och fargen tilldelas
utifran position pa rankingen, oavsett hur stor spridningen ar mellan kommunerna.
Nagra av nyckeltalen saknar farg och da har ingen jamforelse gjorts mellan
kommuner.

Basta 25 %
Mittersta 50 %

B samsta 25 %
Prioriterat omrade 2020 2021 2022
Tidiga insatser
Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) 4.4 3,4
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) Totalt 4.6 4.4
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) Man 4,5 4.8
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%) Kvinnor 4,7 3.9
Halsa
Invanare med fetma, andel (%) Totalt 14 14 14
Invadnare med fetma, andel (%) Man 12 12 11
Invadnare med fetma, andel (%) Kvinnor 16 15 17
Medellivslangd kvinnor, ar 85,2 854 85,5
Medellivslangd méan, ar 81,5 81,7 82,2
Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%) Totalt 71 72 76
Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%) Man 76 77 83
Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%) Kvinnor 67 67 69
Invanare 16-84 ar med gott psykiskt valbefinnande, andel (%) Totalt 89,0 88,0 87,2
Invanare 16-84 ar med gott psykiskt valbefinnande, andel (%) Man 91,0 91,0 90,8
Invanare 16-84 ar med gott psykiskt valbefinnande, andel (%) Kvinnor 87,0 85,0 83,8
Ohalsotal® 251 243 24,1
Sjukpenningtalet? 12,5 12,5 [
Boende
Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) Totalt 12,2 11,8 11,7
Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) Man 13,2 12,8 12,5
Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%) Kvinnor 11,3 10,8 11,0
Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel (%) 76,6 76,2
Utbildning
Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Totalt 876 86,5 90,2
Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Man 83,7 83,0 90,3

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Kvinnor | 91,5 90,1 90,1
Elever i &k 9: Jag kédnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)
Totalt 82,5 825

3 Ohilsotalet dr ett matt pa utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitets- och sjukersattning fran socialférsakringen. Ohalsotalet berdknas genom att summa dagar med
sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt dagar med aktivitets- och sjukersattning
divideras med befolkningen i aldern 16-64 ar. Kélla: Forsakringskassan

4 Antal utbetalda dagar med sjukpenning och rehabiliteringspenning per registrerad forsikrad i dldrarna 16-64
ar exklusive forsakrade med hel sjukersattning eller aktivitetsersattning. Alla dagar ar omrédknade till
nettodagar. Kalla: Forsdkringskassan.
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Elever i 8k 9: Jag kanner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) Man
Elever i 4k 9: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)
Kvinnor

Gymnasieelever examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) Totalt
Gymnasieelever examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) Man
Gymnasieelever examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) Kvinnor
Ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar
efter fullféljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%) Totalt
Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar
efter fullféljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%) Man
Ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar
efter fullfoljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%) Kvinnor
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) Totalt
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) Man
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) Kvinnor
Arbete och sysselsittning

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)
av befolkningen Totalt

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)
av befolkningen Man

Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)
av befolkningen Kvinnor

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, &rsmedelvarde, andel (%) av bef. Totalt
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef. Man
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef. Kvinnor
Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) Totalt
Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) Man
Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) Kvinnor
Foéraldrapenningdagar som tas ut av man, andel av antal dagar (%)
Tillfélliga féraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man, andel av antal
dagar (%)

Kvinnors mediannettoinkomst som andel av mans mediannettoinkomst,
andel (%)

Demokrati och civilsamhidlle

Forstagangsvaljare som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet,
andel (%) Total

Forstagangsvaljare som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet,
andel (%) Man

Forstagangsvaljare som rostade i senaste kommunfullmaktigevalet,
andel (%) Kvinnor

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Totalt
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Man
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) Kvinnor

2020
82,0

84,0
73,1
73,0
73,1

80,9
84,1

77,7
43,2
35,9
50,6

0,66
0,64

0,69
2,0
1,9
2,1

84,8

85,8

83,8

30,5

38,0

76,8

87
90

85
27
27
28

2021
82,0

84,0
76,2
74,6
78,0

44,0
36,6
51,6

0,72
0,71

0,73
24
2,2
2,6

86,0

86,9

85,0

30,4

38,9

77,6
88
27

27
28

2022

76,3
67,8
84,3

31,5

38,2

27
24
29
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7. Prioriterade omraden och insatser

Social dversiktsplan konkretiserar Program Social hallbarhets prioriterade omraden
genom underliggande insatser som galler fran 2024-2027.

Tidiga insatser

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp, forskning pekar pa maojligheten att skapa
goda och sunda vanor Okar ju tidigare dessa initieras. Fokus ar pa att uppna goda
livsvillkor och levnadsvanor genom tidig upptackt, samverkan och tidiga atgarder.

Insats Aktiviteter Ansvar
Utveckla riktat och Erbjuda generella foraldra-utbildningar till | ToS, BoL
generellt foraldrastod. foraldrar med barn i aldern 3-12 ar

Effektiv Personer med behov av samordnade ToS
myndighetssamverkan insatser ska erbjudas en samordnad

kring tidigt samordnande | individuell plan (SIP).

insatser. Med Familjecentralen Fyren och ToS, BoL

Familjehuset Klippan som plattform
utveckla fortsatta integrerade insatser i
samverkan med forskola, skola,
socialtjanst och primarvard.

Med fokus Komarken/centrala Kungélv ToS, BoL
fortsatt utveckling kring familjecentrerade
arbetssétt.
Generella och riktade Inféra och utvardera konceptet ToS
insatser kring goda friskvardsgrupper i Kungalvs kommun.
levnadsvanor bland barn | Utveckla och utvardera Agoraprojektet ToS
och unga. Utveckla och utvardera Idrottsskolan ToS

Halsa

Halsan hos en befolkning beror pa manga olika faktorer och kan ses som resultatet
av ett samspel mellan individ och samhalle. Fokus ar pa att skapa férutsattningar for
en god jamlik och jamstalld halsa i hela Kungalvs kommun och minska de
paverkbara halsoklyftorna.

Insats Aktiviteter Ansvar
Mobilisera kring vuxnas Oka kunskapen kring suicidprevention. ToS
psykiska halsa och Tilsammans med halso- och sjukvarden | ToS
suicidprevention. utveckla och utvardera socialmedicinsk
mottagning.
Stimulera halsosamma Genomfor utatriktade insatser kring ToS
val och eget ansvar. halsoframjande och det egna ansvaret
Framja cykling som ett halsosamt och Sou
smart transportsatt for barn och vuxna
Skapa fler utegym, naridrottsplatser och Sou
lekplatser i hela kommunen

10
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Skapa forutsattningar for | Utveckla, underhalla och marknadsféra SouU
fysisk aktivitet i befintliga motionsspar, vandringsleder
samhallsplaneringen. och allmanna bad.
Fortsatt utveckling av gang- och Sou
cykelbanor (t.ex.Tjuvkil och Marstrand).
Okad trafiksékerhet vid skolor med syfte | SoU
att fler barn och ungdomar tar sig sjalva
till skolan. Inriktning ar att genomlysa en
skola per ar.
Samverkan och Tilsammans med halso-och sjukvard, ToS
systematiskt arbete for att | Forsakringskassan och
minska ohalsotal och samordningsforbundet Alv och kust
sjukpenningtal. analysera nyckeltal samt genomfora
prioriterade insatser.

Boende

Overgripande inriktning &r en social hallbar samhéllsplanering som tidigt i processen
skapar forutsattningar att bryta boendesegregation och skapa en mangfald i alla
bostadsomraden. Fokus ar pa blandande upplatelseformer, bra bostader och
samhallsservice.

Insats Aktiviteter Ansvar
Insatser for en tillganglig | | samband med markanvisning kravstalla | SoU
allmannytta, dar alla har andel sociala kontrakt, andel hyresratter
mojlighet till ett och blandade upplatelseformer.
forstahandskontrakt. Ta fram modell for att samordna ToS
bostadsplanering och darmed minska
andelen sociala kontrakt
Tillsammans med fastighetsbranschen ToS, SoU
hitta innovativa I6sningar fér de som star
langt fran bostadsmarknaden.
Via omradesbaserat Utveckling av framjande och ToS, SoU
arbete forbattra férebyggande aktiviteter vid
boendemiljon och Oka Nordmannatorget.
trivseln. Fortsatt arbete med den fysiska miljon vid | SoU
Komarken/Nordmannatorget via
exempelvis park- och gronyteskotsel och
ljusprojekt.
Utveckling av Vikingatorget i Komarken. SouU
Fortsatt utveckling av Bjorkas utifran SoU
pagaende detaljplan
Underlatta nyanlandas Malgruppsanpassa information, Stab
intrade pa genomfodra boskola och utéka samverkan
bostadsmarknaden. med civilsamhallet
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Utbildning

Fullstandig skolgang och en meningsfull fritid ar nyckelfaktorer for att vara barn och
unga ska lyckas i framtiden. Fokus ar pa att alla férskolor, grundskolor och

gymnasieskola ska ha en likvardig kvalité och skapa forutsattningar att na nationella
mal och utveckla sina kunskaper.

Insats Aktiviteter Ansvar
Okad maluppfyllelse av | For att férbattra tryggheten och studieron i BoL/ToS
forskolans och skolans | skolan och for att Oka elevernas narvaro i
kompensatoriska ska Kungalvs kommun inféra skolsociala
uppdrag. team.
Biblioteket ska vara en Fortsatta satsningar pa bibliotekekets BolL
neutral motesplats och | uppsdkande verksamhet kring las- och
bidra till likvardiga sprakutveckling till de yngsta barnen och
forutsattningar infor deras foraldrar.
skolstart och fortsatta Biblioteken ska fortsatta att erbjuda BoL
studier. aktiviteter for barn och deras vuxna samt

erbjuda generdsa Oppettider.

Arbete och sysselsattning

For att bidra till var gemensamma valfard ska alla som kan och behdver, arbeta.
Fokus ar 6kad sysselsattning och lagre generell arbetsloshet i hela kommunen med
sarskild inriktning pa omraden med socioekonomiska utmaningar samt bland

gruppen nyanlanda.

Insats Aktiviteter Ansvar
Samverkan mellan Uppféljning av aktiviteter inom BoL
myndigheter samordningsférbundet Alv& kust
Utifran Samhallskontraktet med naringsliv | BoL
och civilsamhalle verka for en effektivare
etablering pa arbetsmarknaden.
Uppfdljning av kompetenscentrums BoL
forflyttning av individer fran ekonomiskt
bistand till arbete och sysselsattning
Sysselsattning for Fortsatt satsning och utveckling av BoL
ungdomar feriearbete
Forebygga Folj upp effekten av naringslivsstrategin Stab

langtidsarbetsloshet
genom att matcha den
arbetslose mot
arbete/praktik efter
behov i naringsliv och i
kommunens egna
verksamheter.

utifran perspektivet effektivare etablering
pa arbetsmarknaden.
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Nyttja digitala I6sningar | Se 6ver processer for att hitta mojligheter | BoL
for effektivare till Okad effektivitet genom digitalisering.
handlaggning.

Skapa majligheter for Kompetenscentrum utvecklar tillsammans | BoL
vuxna att utbilda sig fér | med branschen innovativa I6sningar for

en etablering pa att moéta branschens behov.

arbetsmarknaden utifran

faktiska behov.

Demokrati och civilsamhalle

Insats Aktiviteter Ansvar
Forstarka barns och ungdomars | Med LUPP som ToS, BoL och
inflytande och delaktighet utgangspunkt utveckla former | SoU

for ungdomars inflytande och

delaktighet.
Utveckla innovativa former for att | Utifran behov och mdjlighet ToS
stotta foreningsliv och teckna idéburna offentliga
civilsamhalle partnerskap.

Tillsammans med ToS, BoL

civilsamhallet utveckla fler
motesplatser och aktiviteter

Insatser for att Oka valdeltagande | Infor val till Stab
i omraden med sarskild lag andel | Europaparlamentet 2024
respektive allmanna val 2026
genomfora riktade insatser
mot omraden med sarskilt lag
andel valdeltagande.

8. Levandegora

Social dversiktsplan utgar till stor del fran befintliga uppdrag inom kommunen. Inom
forvaltningen ar det prioriterat att tydliggora vem som ska arbeta med respektive
uppdrag och koordinera dessa.

Planen publiceras pa kommunens webbplats tillsammans med 6vriga styrdokument.

9. Uppfoljning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for Social 6versiktsplan och ska
tillse att den ar andamalsenlig. Om det under perioden visar sig att planen behdver
uppdateras ska behovet initieras till berord instans,

Uppfoljning av program Social hallbarhet gors i samband med Kungalvs kommuns
arsbokslut, dar planens aktiviteter foljs upp arligen. Rapporten redovisas till
kommunfullmaktige och innefattar aterkopplingar fran Social éversiktsplan, Aldreplan,
plan for full delaktighet samt plan Trygg i Kungalv.
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